LAAT = ZIEN !



o wezo
-

Excellente
Werkgeversdienstverlening




wezo

Begin van het procesVerkennen

\/ Kernteam: Adriaan, Paul, René, Fokko, Tineke, Femie, Karin

\/ Proces ontwerpen

\V Communicatie




wezo

Eerste bijeenkomst Vertellen

V Interviews intern, out othe box denken, zonder beperkingen, alles kan
V Interviews extern, Wethouder, UWV, Werkgever

\/ Samenstellen rode draad




wezo

Tweede bijeenkomst Verbeelden

\/ Tekenaar Luuk Poorthuis
\/ Kansen en mogelijkheden onderzoeken vanuit rode draad

\/ Toekomst centraal

V Toekomstbeelder Verbeelden d.m.v. sketch en tekeningen




wezo

Derde bijeenkomst Vernieuwen

\/ Wat help de toekomstbeelden te realiseren

Ontwer Pelementen

\/ Randvoorwaarden

Sleutelrg

aties

\/ Verandervoorstel
\/ Sleutelrelaties
\/ Ontwerpelementen

\/ Ontwerpbeschrijving




Vierde bijeenkomstt Verwezenlijken

V 21 april
V/ Plan van aanpak maken van de toekomstbeelden
V Tijdlijn

AWelke acties zijn er nodig om de ontwerpbeschrijving
RRN GDDGZHUNHOLMN VXFFHVYRO WH NXQQHQ XLWYRH



